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!* MUNlCiPeLlDAD DE RECOLETA
N DIRECCION DE ADM. Y FINANZAS
ea Recoleta Do A0S HUMANOS

APRUEBA CONTRATO A HONORARIOS CELEBRADO CON
DON(A) JAVIERA ALEJANDRA BAEZA DEL RIO.

DECRETON°__ 0 X B 2 po017.

RECOLETA,  {§ WA 2017

VISTOS:
1.- El cotreo electrénico de la Administracién Municipal, que

solicita la presente contratacién que indica.

2.- La presente contratacién no excede el limite del 10% del gasto
contemplado en el presupuesto municipal vigente por concepto de remuneracién de conformidad al
articulo 13 de la Ley 19.280, segin lo sedala el Certificado N® 105 de la Direccion de Administracién v

Finanzas.
3.- El certificado N° 502 de la Secretaria Municipal.

4.- El Dictamen N° 043368N12, de la Contraloria General de la
Republica, el cual sefiala, entre otras cosas, que quienes son contratados a honorarios, se rigen por las
estipulaciones que se acuerden en sus respectivos convenios, de manera que no poseen otros beneficios
que los que en tales acuerdos se contemplen expresamente.

5.- El Convenio con la Mutual de Seguridad C.CH.C., celebrado
por la Municipalidad de Recoleta el 01.07.2009, y vigente a la fecha, con la finalidad de obtener para sus
funcionarios la cobertura del Seguro Social Obligatorio contra Riesgos de Accidentes del Trabajoy E

TENIENDO PRESENTE:
Lo dispuesto en ia Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para

funcionarios municipales, y las facultades y atribuciones que me confiere la Ley N° 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades, con esta fecha dicto el siguiente decreto.

DECRETO:

1.- APRUEBESE, el Contrato a Honorarios de fecha Q3 de
de 2017, celebrado con DON(A) JAVIERA ALEJANDRA BAEZA DEL RIO [EEIEEEN IS
realizara fas siguientes funciones especificas:

mayo
quien

- Derivar toda la documentacién del Departamento de Informética segln se requiera, a las
diferentes Direcciones de la Municipalidad.

- Realizar solicitudes de materiales requeridas por el Departamento de informatica, con el fin de
mantener el stock de suministros y periféricos necesarios para el normal funcionamiento de las
diferentes &reas municipales.

- Ejecutar los procesos de pagos del Departamento, tales como: dominios web y otros, segun se
requiera.

Subir informe (incidencias, actas de préstamo, entrega de equipo computacional) al sistema
informatico que el Departamento determine.

- Mantener los libros de actas de entrega por los diferentes servicios del Departamento, como
entrega de toner y periféricos; asi como el datacenter y demds libros requeridos en contratos o
por solicitudes emanadas de Controlaria, estipuladas en el manual de informética.

- Entregar toner y periféricos segun se requiera.

- Solicitar boletas de honorarios e informes para ser despachados segtin corresponda.

- Ejecutar las diferentes funciones requeridas por el Departamento de informatica, asi como
nuevas funciones emanadas de requerimientos externos, normas, mejoras o adaptaciones en
procesos, sistemas u otras instancias requeridas.

2.- PAGUESE, por los servicios la suma de $ 435.733
(cuatrocientos treinta y cinco mil setecientos treinta y tres pesos), brutos mensuales, pagaderos el Gltimo
dia habil del mes. La prestacion del servicio sera coordinada por el Sr{a). Director(a) de la Administracion
Municipal, guien solicitara estados de avances del trabajo y visara las boletas de honorarios.

3.- PAGUESE, por el seguro la suma correspondiente al costo -

de 0.194225 UF IVA incluido, el que sera de cargo municipal, debiendo pagarse mes vencido, los dias
de cada mes, con cheque ncminativo y cruzado a nombre de CHUBB DE CHILE CIA. DE SEGUR
GENERALES S.A., Rut: 96.642.610-1, por el Depto. de Contabilidad previa recepcién de la factura v 2l
por el Depto. de Recursos Humanos.




4.- EL PLAZO, de vigencia del contrato rige a contar del
01/05/2017 y hasta el 31/12/2017. Sin perjuicio de la facultad de Ia Municipalidad para ponerle término en
cualquier momento.

) 5.- IMPUTESE el gasto que origine el contrato al subtitulo 21,
item 03 otras remuneraciones, asignacion 001 honorarios a suma alzada — personas naturales, al centro
de costos 01.02.01.01, del Presupuesto Municipal vigente.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE, REGISTRESE,

y hecho ARCHIVESE,
FDO.: DANIEL JADUE JADUE, ALCALDE: HORACIO NOVOA

MEDINA, SECRETARIO MUNICIPAL.

LO QUE TRANSCRIBO A UD., CONFORME A SU ORIGINAL.
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MUNIGIPALIDAD DE RECOLETA
~k-‘fe’:c;;f\a DIRECCION DE ADM. Y FINANZAS
DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATO EN CALIDAD DE HONORARIOS
ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

 §

DON(A) JAVIERA ALEJANDRA BAEZA DEL RIO

En Recoleta, a 03 de mayo de 2017, entre la MUNICIPALIDAD DE RECOLETA,
Th.al Dor su Alcalde, Don DANIEL JADUE JADUE, Arquitecto y Sccidlogo, Cédula de Identidad
_ambos con domicilio en Avda. Recoleta N° 2774, de esta Comuna, y
JAVIERA ALEJANDRA BAEZA DEL RIO, Cédula de Identidad [Eilatasiadaias, con domicilio ew

Tachado por Ley 19.628 e ha convenido el siguiente Contrato a Honorarios:

PRIMERO: La Municipalidad de Recoleta, representada por su Alcalde, en adelante "La
Municipalidad”, viene en contratar los servicios de DON{A) JAVIERA ALEJANDRA BAEZA DEL RIO,

guien realizara las siguientes funciones especificas:

- Derivar toda la documentacion del Departamento de Informatica segin se requiera, a las
diferentes Direcciones de la Municipalidad.

- Realizar solicitudes de materiales requeridas por el Departamento de informatica, con el fin de
mantener el stock de suministros y periféricos necesarios para el normal funcionamiento de las
diferentes areas municipales.

- Ejecutar los procesos de pagos del Departamento, tales como: dominios web y otros, segin se
reguiera.

- Subir informe (incidencias, actas de préstamo, entrega de equipo computacional) al sistema
informatico que el Departamento determine.

- Mantener los libros de actas de entrega por los diferentes servicios del Departamento, como
enirega de toner y periféricos; asi como el datacenter y demas libros requeridos en contratos o
por solicitudes emanadas de Controlaria, estipuladas en el manual de informatica.

- Entregar toner y periféricos segun se requiera.

- Solicitar boletas de honorarios e informes para ser despachados segun corresponda.

- Ejecutar las diferentes funciones requeridas por el Departamento de informatica, asi como
nuevas funciones emanadas de requerimientos externos, normas, mejoras o adaptaciones en
procesos, sistemas u ofras instancias requeridas.

SEGUNDOQO: Los honorarios ascenderan a la suma de $ 435.733 (cuatrocientos treinta y cinco mil
setecientos treinta y tres pesos), brutos mensuales, pagaderos el Ultimo dia habil del mes, previa
presentacion de la correspondiente boleta de honorarios e informe de actividades debidamente visados y
firmados por el Sr(a). Director(a) de la Administracién Municipal

TERCERO: Plazo. El presente contrato regira desde el 01/05/2017 y hasta el 31/12/2017, reservandose
la Municipalidad la facultad de ponerle término con 30 dias de anticipacion, sin derecho a
indemnizacioén alguna. En caso que sea la parte contratada la que quisiera poner término al
confrato, también deberd dar avisoc con 30 dias de anticipacion a la fecha en que deba
producirse el hecho.

CUARTO: Desarrollo de los servicios. Para el cumplimiento de la labor encomendada, el(la)
contratado{a) estard sujeto(a) a control horario, debiendo cumplir sus funciones en el horario que de
acuerdo a las necesidades del servicio determine la Direccion respectiva, el cual, no podréa superar las 44
horas semanales, distribuidas de lunes a viernes, salvo en los casos en que por la naturaleza de las
tareas encomendadas y las necesidades del servicio, se requiera que el contratado(a) preste sus
servicios en una jornada distinta, la cual podra ser definida por el Director(a) e informada debidamente.

QUINTO: Deber de reserva y confidencialidad. El(la) contratado(a) se obliga a mantener absoluta
reserva y secreto acerca de todo lo hecho, antecedente e informacion reservada o privilegiada, a que
tuviera acceso a causa 0 con ocasion del presente contrato y que provenga o se relacione de cualquier
forma con la Municipalidad. No podra divulgar, publicar, revelar, hacer comentarios, en general traspasar,
de cualquier forma, total o parcialmente, por cuenta propia o a través de terceros, durante la vigencia del
presente contrato y aln después de expirado por cualquier causa el mismo, datos o informaciones
relativos a las materias sobre las cuales se ha obligado a guardar secreto y maniener reserva, y en caso
de hacerlo la municipalidad podra hacer efectivas las responsabilidades legales que corresponda.

SEXTO: Seguro de Accidentes. El contratado(a) sera beneficiario(a) de un seguro de ac cld tesw ”
denominado “"Seguro Colectivo de Accidentes Personales”, el cuél le permitira recibir atenmén m N_ \‘_x,%

los Hospitales de la Mutual de Seguridad. =
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SEPTIMO: Descanso remunerado. El(la) contratado(a) tendra derecho a 15 dias habiles de descanso
remunerado con honorarios integros. Para hacer uso de este beneficio, debera tener a lo menos un afio
efectivo de servicios en la administracién publica y solicitarlo con al menos tres dias de anticipacion,
indicando la fecha en que hara uso de éste derecho, el cual no podra ser denegado discrecionaimente. El
contratado(a) podra solicitar hacer uso del descanso en forma fraccionaria, pero una de las fracciones no
podra ser inferior a diez dias.

Este derecho no serd acumulable con el periodo siguiente.

OCTAVO: Dias Administrativos. El(la) contratado(a) podra ausentarse del servicio que presta, por
motivos particulares, hasta por 6 dias habiles en el afio calendario, con goce de sus honorarios. Estos
permisos podran fraccionarse por dias o medios dias y serén otorgados por la Municipalidad teniendo en
consideracion las necesidades y el buen funcionamiento del servicio; y previa autorizacién del Director(a)
coordinador(a) de la prestacion de servicios.

NOVENO: Dias por fallecimiento de familiar. El(la) contratado(a) tendra derecho en caso de la muerte
de un hijo asi como de la muerte del o la cényuge o conviviente civil, a 7 dias corridos de permiso, y en el
caso de muerte de un hijo en periodo de gestacién asi como en el de muerte del padre o de la madre
del(la) contratado(a), tendra derecho a 3 dias habiles de permiso, todos con derecho a honorarios
integros. Estos permisos se haran efectivos a partir del dia respectivo del fallecimiento. No obstante,
tratdndose de una defuncién fetal, el permiso se hard efectivo desde el momento de acreditarse la
muerte, con el respectivo certificado de defuncion fetal.

DECIMO: Dias por nacimiento para el padre. El contratado tendra derecho a un permiso paternal de 5
dias en caso de nacimiento de un hijo, el que podré utilizar desde el momento del parto, y en este caso
serd de 5 dias corridos y habiles. Dicho permiso debera ser solicitado por escrito al Sr. Director, debiendo
acreditar posteriormente el hecho mediante certificado de nacimiento extendido por el Servicio de
Registro Civil e Identificacién. En casc de no hacer uso del presente derecho a contar del dia de
nacimiento del hijo, el contratado podra distribuirlos dentro del primer mes de vida.

UNDECIMO: Licencia Médica. Ei(la) contratado(a) tendra derecho a justificar mediante licencia médica,
o en su defecto, con certificado médico, su inasistencia por incapacidad laboral, percibiendo honorarios
integros.

En el caso que el{la) contratado(a) presente licencias médicas por un periodo, continuo o discontinuo,
que supere los 3 meses en el afo, serd facultad de la Municipalidad determinar la continuidad de la
presente contratacion, disponiendo el término de contrato. Lo anterior no serd aplicable en caso de
accidente del trabajo y permiso maternal.

En el caso que el(la) contratado(a) este afiliado a algun sistema de salud, el tramite de recuperacion de
subsidio se hara de la misma forma que para el personal municipal.

DUODECIMO: Descanso Maternal. En caso de embarazo, la contratada tendra derecho a un descanso
de maternidad de 6 semanas antes del parto y 12 semanas después de él.

Para hacer uso del descanso de maternidad deberd presentar al Director la respectiva licencia médica
gue acredite gue el estado de embarazo ha liegado al periodo fijado para obtenerio y posteriormente
debera ser remitida al Departamento de Recursos Humanos para su respectivo registro. En el caso de la
entrega de la licencia médica por el periodo postnatal, se deberé adjuntar el certificado de nacimiento del
menor.

La contratada podrd reincorporarse a sus funciones una vez terminado el permiso postnatal, por la mitad
de la jornada, en cuyo caso el permiso postnatal parental se extendera a 18 semanas; para lo cual
debera dar aviso al Departamento de Recursos Humanos y al Director, mediante carta enviada con a lo
menos 30 dias de anticipacién al término del periodo del postnatal. De no efectuarse por media jornada,
la contratada ejerceré su descanso postnatal parental de 12 semanas.

DECIMO TERCEROQ: Fuerc maternal. En caso de embarazo, la contratada tendra derecho a gozar de
fuero laboral en los términos establecidos por el articuio 201°, del Titulo il “Proteccién a la Maternidad”,

del Cadigo del Trabajo.

DECIMO CUARTO: Dias compensados. Toda vez que por las orientaciones del Director, el(la)
contratado(a) deba desarrollar sus tareas, fuera de la jornada fijada por el servicio, tendra derecho a ser
compensado mediante un permiso que comprenda la misma cantidad de horas realizadas fuera de la
jornada establecida. Dicha compensacion nunca podra ser en dinero.

El plazo para hacer uso de este derecho no podré exceder el plazo de vigencia del presente contrato.
Para hacer efectivo el derecho a ser compensadao, el contratado(a) debera solicitar el permiso por escrito
al Director con la debida anticipacion, y previa dictacion de la correspondiente resolucion de autorice la

ejecucion de los trabajos a compensar.

DECIMO QUINTO: Sobre el uso de los dias a que se tiene derecho. Los dias expresados en las
clausulas del presente contrato, a que tenga derecho el prestador, se entenderan como adicionales a los
15 dias de descanso remunerado. Aquellos dias que no sean utilizados por el contratado(a), no podran
postergarse para ser usados en eventuales periodos de renovacion de contrato, ni compensarse 88,
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DECIMO SEXTO: Evaluacién de desempeiio. El(la) contrato(a) estard sujeto a una evaluacién de
desempefio, conforme a las directrices establecidas en la Politica de Recursos Humanos de! Municipio.

DECIMO SEPTIMO: Capacitaciones. El(la) contratado(a) tendra derecho a capacitaciones relacionadas
con su area de desempefo, y previa autorizacién de la Administracién Municipal, debiendo replicar lo
aprendido.

DECIMO OCTAVO: Organizacién Funcional. En el caso de ser socio activo del Sindicato Independiente
de Trabajadores a Honorarios o bien si decidiera asociarse al sindicato, el prestador autoriza en esie acto
a realizar el descuento equivalente al 0,9% mensual del pago liquido de sus honorarios, por concepto de
pago de la cuota sindical. Asimismo, el descuento de hasta un 15% mensual del pago Iiquido de sus
honorarios, por concepto de servicios adquiridos por convenios que realice el Sindicato independiente de
Trabajadores a Honorarios, previa carta poder autorizada por el contratado(a) y al menos tres miembros
del directorio de la entidad sindical antes referida.

DECIMO NOVENO: El(la) contratado(a) estard afecto a las normas sobre inhabilidades e
incompatibilidades administrativas establecidas en los articulos 54 y 55 de la Ley N° 18.575 Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.

VIGESIMO: Consideraciones del servicio que se presta. El(la) contratado(a) acepta que el presente
contrato se celebra en consideracion al servicio que se desarrollard, y no a la persona del prestador, v
que no podra exigir de la Municipalidad, otros derechas o beneficios que los expresamente pactados en

el presente instrumento.

Ademas acepta que ni los servicios del prestador, ni las obligaciones a las que estd sometido, ni los
derechos que se le confieren mediante este instrumento, crean relacion laboral alguna, es decir, no es
aplicable a este documento ni las normas del Cddigo del Trabajo, ni las del Estatuto Adminisirativo para
Funcionarios Municipales fijado en la Ley 18.883, ni las normas de la Ley N° 18.575, salvo por cierto, en
lo que dice relacitn con la probidad, o aquelias materias en que expresamente se mencione.

VIGESIMO PRIMERO: Competencia. Para todos los efectos de este contrato las partes fijan su
domicilio en la ciudad de Santiagoy se someten a la competencia de sus tribunales de justicia.

VIGESIMO SEGUNDO: Se deja constancia que las funciones y objetivos a desarrollar fueron aprobados
por Acuerdo N° 160 del Concejo Municipal de fecha 13.12.2016

VIGESIMO TERCERO: La personeria de don DANIEL JADUE JADUE consta en Sentencia de
Calificacion y Proclamacion del 1° Tribunal Electoral de la Regién Metropolitana, de fecha 29 de
Noviembre de 2016, y en el Decreto Exento N° 3613 de fecha 06 de Diciembre de 2016.
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‘@~ °\ MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
_EZ Recoletqg DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
"B Semestois  DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

APRUEBA MODIFICACION DE CONTRATO A
HONORARIOS CON DON(A) JAVIERA
ALEJANDRA BAEZA DEL RIO.

DECRETO EXENTO No B9 2 ﬁ% /2017
RecoLeTa, 20 NOV. 2017

VISTOS:
1.- El e-mail de la Administradora Municipal, que

solicita la presente modificacién.

2.- Eil Dictamen N° 043368N12, de la Contraloria General
de la Republica, el cual sefiala, entre otras cosas, que quienes son contratados a honorarios, se
rigen por las estipulaciones que se acuerden en sus respectivos convenios, de manera que no
poseen otros beneficios que los que en tales acuerdos se contemplen expresamente.

3.- El Decreto N° 938 de fecha 15/05/2017, que
Aprueba Contrato a Honorarios celebrado con Don(a) Javiera Alejandra Baeza del Rio.

4.- El Decreto Exento N° 690 de fecha 15/03/2017, que designa
como Secretario Municipal Subrogante a don Patricio Aguilar Quezada, Profesional, Grado 6° E.M.R., entre el
03/11/2017 y el 23/11/2017, ambas fechas inclusive.

TENIENDO PRESENTE:
El Decreto Exento N° 3947 de fecha 30 de

diciembre de 2016, que delegb en la Sra. Gianinna Repetti Lara, Administradora Municipal, Ia
facultad de firmar "POR ORDEN DEL ALCALDE", diversas materias de administracién interna, y en
su ausencia se delegé dicha facultad en Dofa Luisa Espinoza San Martin, vy de acuerdo a io
-establecido en la ley 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades, con esta fecha dicto el
siguiente decreto:

DECRETO: '
1.- APRUEBESE, Ia regularizacion de Maodificacién

de Contrato a Honorarios de fecha 23 de Octubre de 2017, celebrada con DON(A)
JAVIERA ALEJANDRA BAEZA DEL RIO, que a contar del
01.10.2017, agregan el numeral Vigésimo Tercero: Sala Cuna. “La contratada tendrd
derecho a hacer uso de sala cuna para sus hijos e hijas menores de dos anos. Para hacer
efectivo éste derecho, debera realizar la solicitud por escrito al departamento de Recursos
Humanos, el cual emitird una carta dirigida a la sala cuna con la cual posea convenio

vigente el municipio”.

POR ORDEN DEL ALCALDE

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE Y hecho ARCHIVESE.

FDO. GIANINNA REPETTI LARA, ADMINISTRADORA MUNICIPAL, P
SECRETARIO MUNICIPAL(S).

%‘3{ favm
RITO A:
- Control
- Sec. Municipal
- Adm. Municipal
- Remuneraciones
- Contabilidad
- Depto. Recursos Humanos

interesado



W MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
¥ Recoletq DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
“a Scosiedes.  DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

MODIFICA CONTRATO EN CALIDAD DE HONORARIOS
ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

DON(A) JAVIERA ALEJANDRA BAEZA DEL RIO

En Recoleta, a 23 de Octubre de 2017, entre la MUNICIPALIDAD DE
RECOLETA, representada por ey DANIEL JADUE JADUE, Sociblogo y
Arquitecto, Cédula de Identidad ambos con domicilio en Avda. Recoleta
N° 2774, de esta Comuna, i DON(A) JAVIERA ALEJANDRA BAEZA DEL RIO,

Cédula de Identidad IRty con domicilio en Tachado por Ley 19.628

IECELLIRIRERFLY] se ha convenido la siguiente Modificacién de Contrato a
Honorarios:

A =Tia
Tachado por Ley

PRIMERO: Con fecha 03.05.2017 los comparecientes celebraron un Contrato a
Honorarios aprobado por Decreto N° 938 de fecha 15/05/2017.

SEGUNDO: Que las partes a contar del 01.10.2017, agregan el numeral Vigésimo
Tercero: Sala Cuna. “La contratada tendra derecho a hacer uso de sala cuna para sus
hijos e hijas menores de dos anos. Para hacer efectivo éste derecho, debera realizar la
solicitud por escrito al departamento de Recursos Humanos, el cual emitird una carta
dirigida a la sala cuna con la cual posea convenio vigente el municipio”.

TERCERO: Que las partes acuerdan mantener inalterables las cldusulas del contrato
original en todos sus aspectos, salvo en aquello que se modifica mediante el presente

documento.

CUARTO: La facultad de la Administradora Municipal para suscribir el presente contrato a
honorarios, consta en el Decreto Exento N° 3947 de fecha 30 de Diciembre de 2016, que delegé en
ia sefiora Gianinna Repetti Lara, Administradora Municipal, 1a facultad de firmar “POR ORDEN DEL
ALCALDE", diversas materias de administracién interna y en su ausengia\se dejegd dicha facultad
en Dona Luisa Espincza San Martin, y de acuerdo a lo establecido erf lallgy K° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades. G EImH '/

) REPETTI LARA
ADMINISTRADORA MUNICIPAL
_“POR ORDEN DEL ALCALDE"

A DEL RIO

Municipalidad de Recolsta * Av. Recoleia N22774 » Teléfono: 2945 7000 » www.recoleta.cl




Folio N° 4685856

Certificado de Registro

La Contraloria General de la Republica certifica que el documento DECRETO ALCALDICIO N° 412,
de 31/01/2017, de la MUNICIPALIDAD DE RECOLETA, ha sido registrado en el Sistema de
Administracién de Personal del Estado (SIAPER) de este Organo de Control con fecha 23/02/2017.

Fecha: 23/02/2017, 11:42:31
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MUN!C!FSL}DQB DE RECOLETA
DIRECCION DE ADM. ¥ FINANZAS
Recsolgdtg DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS

ILUSTRE MUN{GP!;L%%AD DE RECOLETA APRUEBA CONTRATO A HONORARIOS CON DORN(A)
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS JAVIERA ALEJANDRA BAEZA DEL RIO.

01FEB 2017 DECRETO N° e
wBEGIR0, | "o 31 BE A

VISTOS:

1.- Le necesidad de contar con personal en la calidad que se
indica.

2.- El Decreto Exento N° 05 de fecha 06.01.2017, que Apruebz el
Programa Social denominado "Atencién al vecino, centro de {lamados”.

3.- Bl Certificado N° 108 del Departamento de Finanzas, gue
informa disponibilidad presupuestaria.

4.- El Dictamen N° 043368N12, de la Contraloria General de la
Repubiica, el cual sefiala, entre otras cosas, que quienes son contratados a honorarios, se rigen por las
estipulaciones que se acuerden en sus respectivos convenios, de manera que no poseen ofros beneficios que
los que en tales acuerdos se contemplen expresamente.

5.- El Convenio con la Mutual de Seguridad C.CH.C., ceiebrado
por la Municipalidad de Recoleta el 01.07.2009, y vigente a la fecha, con la finalidad de obtener para sus
funcionarios la cobertura del Seguro Social Obligatorio contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales establecido por ia Ley N° 16.744.

TENIENDO PRESENTE;

El Decreto Exento N°® 3947 de fecha 30 de diciembre de 2018,
que delegd en la Sra. Gianinna Repetti Lara, Administradora Municipal, ia facultad de firmar "POR ORDEN
DEL ALCALDE", diversas materias de administracién interna, y en su ausencia se delegé dicha faculiad en
Dofia Luisa Espinoza San Martin, y de acuerdo a lo establecido en ia ley 18.895, Organica Constitucional de
Municipalidades, con esta fecha dicto e} siguiente decreto:

DECRETO: i
1.- APRUEBESE, el Contrato a Honorarios celebrado con
DON(A) JAVIERA ALEJANDRA BAEZA DEL RIO, IEINEREIBERZE ien realizars Ia funcion especifica:
-  Prestar apoyo y asistencia en la ejecucion y canalizacién de los requerimientos de la ciudadanis, a
través de los llamados telefénicos, derivandolas a las distintas unidades encargadas y recepcionar
las consultas y/o reclamos de estos.

2.- PAGUESE, por los servicios la suma de $ 435.733. (cuatrocientos treinta y cinco mil setecientos treinta y
tres pesos), brutos mensuales, pagaderos el Gltimo dia habil del mes. La prestacion del servicio sera
coordinada por el Sra. Administradora Municipal, quien solicitara estados de avances del trabajo y visara
las boletas de honorarios. :

3.- PAGU ESE, por el seguro la suma correspondiente al costo de
0.194225 UF IVA incluido, el que sera de cargo municipal, debiendo pagarse mes vencido, los dias 10 de
cada mes, con cheque nominativo y cruzado a nombre de CHUBB DE CHILE CiA. DE SEGUROS
GENERALES S.A., Rut: 96.642.610-1, por el Depto. de Contabilidad previa recepcion de Ia factura visada por

el Depto. de Recursos Humanos.
4.- EL PLAZO, de vigencia del contrato rige a contar del

01/01/2017 y hasta el 30/04/2017. Sin perjuicio, de la facultad de la Municipalidad de ponerie término en

cualquier momento. . )
5.- IMPUTESE, el gasto que origine el Contrato, con cargo al item

215.21.04.004.001 “Prestaciones de Servicios Comunitarios”, al Centro de Costo 04.02.51.01, del
Presupuesto Municipal vigente.

POR ORDEN DEL ALCALDE
ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE, REGISTRESE y hecho, ARCHIVESE.

FDO. GIANINNA REPETTI LARA, ADMINISTRADORA MUNICIPAL, HORACIO NOVOA MEDINA,
SECRETARIO MUNICIPAL.

- LO QUE TRANSCRIBO CONFORME A SU ORIGINAL.
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CONTRATO EN CALIDAD DE HONORARIOS
ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

Y

DON(A) JAVIERA ALEJANDRA BAEZA DEL RIO

En Recoleta, 2 13 de Enero de 2017, entre la MUNICIPALIDAD DE
RECOLETA, representada pOT ucaide, Don DANIEL JADUE JADUE, Sociélego y Arguitecto,
Cédula de Edentidadambos con domicilio en Avda. Recoleta N° 2774 de esta

Comuna, 'y DON(A) JAVIERA ALEJANDRA BAEZA DEL RIO. Cédula de Identidad N°
con domicilio en Tachado por Ley 19.628 &8 Ha ConaRids ol

siguiente Contrato a Honorarios:

PRIMERO: La Municipalidad de Recoleta, representada por su Alcalde, en adelante "Lz
Municipalidad", viene en contratar los servicios de DON(A) JAVIERA ALEJANDRA BAEZA DEL
RIO, quien realizara la labor especifica:
- Prestar apoyo y asistencia en la ejecucion y canalizacién de los requerimientos de la
ciudadania, a través de los llamados telefonicos, derivandolas a las distintas unidades
encargadas y recepcionar las consultas y/o reclamos de estos.

SEGUNDO: Los honorarios ascenderan a la suma de $ 435.733 (cuatrocientos treinta y cinco
mil setecientos treinta y tres pesos), brutos mensuales, pagaderos el Gltimo dia habil de cada mes,
previa presentacion de la correspondiente boleta de honorarios e informe de actividades
debidamente visados y firmados por el Sra. Administradora Municipal.

TERCERO: Plazo. El presente contrato regira desde el 01/01/2017 y hasta el 30/04/2017,
reservandose la Municipalidad la facultad de ponerle término con 30 dias de anticipacion, sin
derecho a indemnizacion alguna. En caso que sea la parte contratada la que quisiera poner
término al contrato, también debera dar aviso con 30 dias de anticipacion a la fecha en
que deba producirse el hecho.

CUARTO: Desarrolio de los servicios. Para el cumplimiento de la labor encomendada, el(la)
contratado(a) estara sujeto(a) a control horario, debiendo cumplir sus funciones en el horario que
de acuerdo a las necesidades del servicio determine la Direccién respectiva, el cual, no podra
superar las 44 horas semanales, distribuidas de lunes a viernes, salvo en los casos en que por la
naturaleza de las tareas encomendadas y las necesidades del servicio, se requiera que el
contratado(a) preste sus servicios en una jomada distinta, la cual podrd ser definida por el
Director(a) e informada debidamente.

QUINTO: Deber de reserva y confidencialidad. El(la) contratado(a) se obliga @ mantener
absoluta reserva y secreto acerca de todo lo hecho, antecedente e informacién reservada o
privilegiada, a que tuviera acceso a causa o con ocasién del presente contrato ¥ que provengza o se
relacione de cualquier forma con la Municipalidad. No podra divuigar, publicar, revelar, hacer
comentarios, en general traspasar, de cualquier forma, total o parcialmente, por cuenta propia o 2
traves de terceros, durante la vigencia del presente contrato y aln después de expirado por
cualquier causa el mismo, datos o informaciones relativos a las materias sobre las cuales se ha
obligado a guardar secreto y mantener reserva, y en caso de hacerlo la municipalidad podra hacer
efectivas las responsabilidades legales que corresponda.

SEXTO: Seguro de Accidentes. El contratado(a) seré beneficiario(a) de un seguro de accidentes
denominado “Seguro Colectivo de Accidentes Personales’, el cudl le permitira recibir atencién
médica en los Hospitales de la Mutual de Seguridad.

SEPTIMO: Descanso remunerado. El(la) contratade(a) tendra derecho a 15 dias habiles de
descanso remunerado con honorarios integras. Para hacer uso de este beneficio, debera tener a lo
menos un afo efectivo de servicios en la administracion publica y solicitarlo con al menos tres dias

de anticipacion, indicando la fecha en que hard uso de éste derecho, el cual no podra ser ..
denegado discrecionalmente. El contratado(a) podré solicitar hacer uso del descanso en forma
fraccionaria, pero una de las fracciones no podra ser inferior a diez dias.

Este derecho no sera acumulable con el periodo siguiente.

G s\
OCTAVO: Dias Administrativos. El(la) contratado(a) podra ausentarse del servicio que presta, "~ :ﬁ\\..g

por motivos particulares, hasta por 6 dias habiles en el afic calendario




Est_os permisos pogﬂrén fraccionarse por dias o medios dias y seran otorgados por la Municipalidad
tenie{‘:do en consideracion las necesidades y el buen funcionamiento del servicio; v previa
autorizacion del Director(a) coordinador(a) de la prestacion de servicios.

NOVENO: Dias por fallecimiento de familiar. El(la) contratado(a) tendra derecho en caso de Ia
muerte de un hijo asi como de la muerte del o Ia conyuge o conviviente civil, a 7 dias corridos de
permiso, vy en el caso de muerte de un hijo en periodo de gestacion asi como en el de muerte del
padre o de la madre del(la) contratado(a), tendra derecho a 3 dias habiles de permiso, todes con
derecho a honorarios integros. Estos permisos se haran efectivos a partir del dia respectivo del
fallecimiento. No obstante, traténdose de una defuncién fetal, el permiso se hara efectivo desde el
momento de acreditarse la muerte, con el respectivo certificado de defuncion fetal.

DECIMO: Dias por nacimiento para el padre. El contratado tendra derecho a un permisc paternal
de 5 dias en caso de nacimiento de un hijo, el que podra utilizar desde el momento del parto, y en
este caso sera de 5 dias corridos y habiles. Dicho permiso debera ser solicitado por escrito al Sr.
Director, debiendo acreditar posteriormente el hecho mediante certificado de nacimiento extendido
por el Servicio de Registre Civil e Identificacion. En caso de no hacer uso del presente derecho a
contar del dia de nacimiento del hijo, el contratado podra distribuirlos dentro del primer mes de
vida.

UNDECIMO: Licencia Médica. El(la) contratado(a) tendra derecho 3 justificar mediante licencia
médica, o en su defecto, con certificado médico, su inasistencia por incapacidad laboral,
percibiendo honorarios integros.

En el caso que el(la) contratado(a) presente licencias madicas por un periodo, continuo o
discontinuo, que supere los 3 meses en el afio, sera facultad de Ia Municipalidad determinar la
continuidad de la presente contratacién, disponiendo el término de contrato. Lo anterior no sera
aplicable en casa de accidente del trabajo y permiso maternal.

En el caso que el(la) contratado(a) este afiliado a algun sistema de salud, el tramite de
recuperacion de subsidio se hara de la misma forma que para el personal municipal.

DUODECIMO: Descanso Maternal. En caso de embarazo, la contratada tendra derecho a3 un
descanso de maternidad de 6 semanas antes del parto ¥ 12 semanas después de él.

Para hacer uso del descanso de maternidad debera presentar al Director la respectiva licencia
médica que acredite que el estado de embarazo ha liegado al periodo fijado para obtenerlo y
posteriormente deberd ser remitida al Departamento de Recursos Humanos para su respectivo
registro. En el caso de |z entrega de Ia licencia médica por el periodo postnatal, se debera adjuntar
el certificado de nacimiento dal menor.

La contratada podra reincorporarse a sus funciones una vez terminado el permiso postnatal, por la
mitad de la jornada, en cuyo caso el permiso postnatal parental se extendera a 18 semanas; para
lo cual debera dar aviso al Departamento de Recursos Humanos y al Director, mediante carta
enviada con a lo menos 30 dias de anticipacion al término del periodo del postnatal. De no
efectuarse por media jornada, la contratada ejerceréd su descanso postnatal parental de 12
semanas.

DECIMO TERCERO: Fuero maternal. En caso de embarazo, la contratada tendra derecho a
gozar de fuero laboral en los términos establecidos por el articulo 201°, del Titulo Il “Proteccién a la
Maternidad”, del Codigo del Trabajo.

DECIMO CUARTO: Dias compensados. Toda vez que por las orientaciones del Director, el(la)
contratado(a) deba desarrollar sus tareas, fuera de la jornada fijada por el servicio, tendra derecho
a ser compensado mediante un permiso que comprenda la misma cantidad de horas realizadas
fuera de la jornada establecida. Dicha compensacién nunca podra ser en dinero.

El plazo para hacer uso de este derecho no podra exceder el plazo de vigencia del presente
contrato.

Para hacer efectivo el derecho a ser compensado, el contratado(a) debera solicitar e permiso por
escrito al Director con la debida anticipacion, y previa dictacién de |a correspondiente resolucién de
autorice la ejecucion de los trabajos a compensar.

DECIMO QUINTO: Sobre el uso de los dias a que se tiene derecho. Los dias expresados en las
clausulas del presente contrato, a que tenga derecho el prestador, se entenderan como adicionales
a los 15 dias de descanso remunerado. Aquellos dias que no sean utilizados por el contratado(a),
no podran postergarse para ser usados en eventuales periodos de renovacién de contrato, ni
compensarse en dinero.

DECIMO SEXTO: Evaluacién de desempeiio. Ei(la) contrato(a) estara sujeto a una evaluacion de
desempefio, conforme a las directrices establecidas en la Politica de Recursos Humanos del
Municipio.

DECIMO SEPTIMO: Capacitaciones. Ei(la) contratado(a) tendré derecho a capacitaciones.. -,
relacionadas con su area de desempefio, y previa autorizacion de la Administracion Municipal, )
debiendo replicar o aprendido. . :
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DECIMO OCTAVO: Organizacién Funcional. En el caso de ser socio activa del Sindicato
Independiente de Trabajadores a Honorarios o bien si decidiera asociarse al sindicato, el prestador
autoriza en este acto a realizar el descuento equivalente al 0,8% mensual del pago liquido de sus
honorarios, por concepto de pago de la cuota sindical. Asimismo, el descuento de hasta un 15%
mensual del pago liquido de sus honorarios, por concepto de servicios adquiridos por convenios
que realice el Sindicato Independiente de Trabajadores a Honorarios, previa carta poder autorizada
por el contratado(a) y al menos tres miembros del directorio de Ia entidad sindical antes referida.

DECIMO NOVENO: El(la) contratado(a) estard afecto a las normas sobre inhabilidades e
incompatibilidades administrativas establecidas en los articulos 54 y 55 de la Ley N° 18.575
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

VIGESIMO: Consideraciones del servicio que se presta. El(la) contratado(a) acepta que el
presente contrato se celebra en consideracion al servicio que se desarrollarg, y no a la persona del
prestador, y que no podra exigir de la Municipalidad, otros derechos o beneficios que los
expresamente pactados en el presente instrumento.

Ademas acepta que ni los servicios del prestador, ni las obligaciones a las que esta sometido, ni
los derechos que se le confieren mediante este instrumento, crean relacién laboral alguna, es decir,
no es aplicable a este documento ni las normas del Cadigo del Trabajo, ni las del Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales fijlado en la Ley 18.883, ni las normas de la Ley N°
18.575, salvo por cierto, en lo que dice relacion con la probidad, o aquellas materias en que
expresamente se mencione.

VIGESIMO PRIMERO: Competencia. Para todos los efectos de este contrato las partes fijan
su domicilic en la ciudad de Santiagoy se someten 2 Ia competencia de sus tribunales de
justicia.

VIGESIMO SEGUNDO: La facultad de la Administradora Municipal para suscribir el presente
contrato a honorarios, consta en el Decreto Exento N° 3947 de fecha 30 de Diciembre de 2018,
que delegd en la sefiora Gianinna Repetti Lara, Administradora Municipal, la facultad de firmar
“POR ORDEN DEL ALCALDE”, diversas materias de administracion
delego dicha facultad en Dofia Luisa Espinoza San Martin, y de acu
N® 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

jnterna y en Su ausencia se
rdo a lo egtablecido en la ley

RADORA MUNICIPAL

. ¥POR ORDEN DEL ALCALDE”
PR

SR




Folio N° 3344752

Certificado de Registro

La Contraloria General de |a Repliblica certifica que el documento DECRETO ALCALDICIO N° 1231,
de 20/04/2016, de la MUNICIPALIDAD DE RECOLETA, ha sido registrado en el Sistema de
Administracion de Personal del Estado (SIAPER) de este Organo de Control con fecha 09/05/2016.

Fecha: 09/05/2016, 19:56:39
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APRUEBA CONTRATO A HONORARIOS CON DON(A)
JAVIERA ALEJANDRA BAEZA DEL RIO.

SRR
DECRETO N° =¥ ¢ po1e.

RECOLETA,

2 0 ABR. 2016

1.- El requerimiento de contratacion IDDOC 10581 46, de
fecha 05 de abril de 2018, de la Direccién de Desarrollo Comunitario.

VISTOS:

2.- El Decreto Exento N° 161 de fecha 15.01.2016, que
Aprueba el Programa Social denominado “Oficina de la Alcaldia Atencién al Vecino”.

3.- El Certificado N° 572 del Departamento de Finanzas,
que informa disponibilidad presupuestaria.

TENIENDO PRESENTE:
El decreto exento N° 3525, de fecha 11 de diciembre de

2013, que delegé en el sefior Enrique Tapia Padilla, Administrador Municipal, la facultad de firmar
‘POR ORDEN DEL ALCALDE", diversas materias de administracion interna, de acuerdo a lo
establecido en la ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, con esta fecha dicto
el siguiente decreto;

DECRETO: i
1.- APRUEBESE, el Contrato a Honorarios celebrado con

DON(A) JAVIERA ALEJANDRA BAEZA DEL RIO, quien realizara la funcion

especifica:

- Orientar a los vecinos que se comuniquen a través de la plataforma web y telefénica sobre
programas sociales que se encuentran desarrollando el municipio a los vecinos que
concurran a las dependencias municipales, derivandolas a las distintas unidades
encargadas y recepcionar las consultas y/o reclamos de estos.

2.- PAGUESE, por los servicios la suma de $ 412.222.
(cuatrocientos doce mil doscientos veintidos pesos), brutos mensuales, pagaderos el ultimo dia
habil del mes. La prestacion del servicio serd coordinada por el Sr(a). Alcalde o por quien designe
para tal efecto, quien solicitara estados de avances del trabajo y visara las boletas de honorarios.

3.- EL PLAZO, de vigencia del contrato rige a contar del
01/04/2016 y hasta el 31/12/2016. Sin perjuicio, de la facultad de la Municipalidad de ponerle
término en cualguier momento.

4.- IMPUTESE, el gasto que origine el Contrato, con cargo
al ltem 215.21.04.004.001 “Prestaciones de Servicios Comunitarios”, al Ceniro de Costo
04.01.45.01, del Presupuesto Municipal vigente.

POR ORDEN DEL ALCALDE
ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE, REGISTRESE y hecho, ARCHIVESE.

FDO. ENRIQUE TAPIA PADILLA, ADMINISTRADOR MUNICIPAL, HORACIO NOVOA MEDINA,
SECRETARIO MUNICIPAL.

L >-TRANSCRIBO CONFORME A SU CRIGINAL.
LOGHETRA
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CONTRATO EN CALIDAD DE HONORARIOS
ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

Y
DON(A) JAVIERA ALEJANDRA BAEZA DEL RIO

En Recocleta, a 07 de Abril de 2016, enire la MUNICIPALIDAD DE RECOLETA,
representada por su Alcalde, Don DANIEL JADUE JADUE, Socidlogo y Arquitecto, Cédula de
Identidad ambos con domicilio en Avda. Recoleta N° 2774, de esta Comuna,
y DON(A) JAVIERA ALEJANDRA BAEZA DEL RIQ. Cédula de Identidad con
domicilio en Tachado por Ley 19.628 se ha convenido el siguiente Contrato a

Honorarios:

PRIMERO: La Municipalidad de Recoleta, representada por su Alcalde, en adelante "La
Municipalidad®, viene en contratar los servicios de DON(A) JAVIERA ALEJANDRA BAEZA DEL
RIO, quien realizara la labor especifica;

- Orientar a los vecinos que se comuniquen a través de la plataforma web y telefdnica sobre
programas sociales que se encuentran desarrollando el municipio a los vecinos que
concurran a las dependencias municipales, derivandolas a las distintas unidades
encargadas y recepcionar las consultas y/o reclamos de estos.

SEGUNDO: Los honorarios ascenderan a la suma de $ 412.222 (cuatrocientos doce mil
doscientos veintidos pesos), brutos mensuales, pagaderos el tltimo dia habil de cada mes, previa
presentacion de la correspondiente boleta de honorarios e informe de actividades debidamente
visados y firmados por el Sr(a). Alcalde o por quien designe para tal efecto.

TERCERO: El presente contrato regiré desde el 01/04/2016 y hasta el 31/12/2018,
reservandose la Municipalidad la facultad de ponerle término en cualquier momento sin
expresion de causa ni derecho a indemnizacion alguna. En caso que sea la parte
contratada la que quisiera poner término al confrato, deberd dar aviso con 30 dias de
anticipacion a la fecha en que deba producirse el hecho.

CUARTO: La contratada tendra derecho a gozar del beneficio contemplado en los articulos
185° y 197bis, del Decreto con Fuerza de Ley N°1 “Codigo del Trabajo”, es decir, descanso
prenatal, postnatal, postnatal parental y permiso por nacimiento, sin que ello signifique bajo
ninguna circunstancia gozar de los beneficios otorgados por el Titulo Il, del Libro Il, “de la
Proteccion a la Maternidad”, de la ley antes mencionada

QUINTO: Ei(la) contratado(a) gozarad cuando corresponda de beneficios analogos a las
capacitaciones gue la ley confiere a los empleados municipales, sin que ello importe hacer
ampliacion de preceptos estatutarios gue son propios de esta condicion.

SEXTO: El(la) contratado(a) estara afecto a las normas sobre inhabilidades e
incompatibilidades administrativas establecidas en los articulos 54 y 55 de la Ley N° 18.575
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.

SEPTIMO: Para todos los efectos de este contrato las partes fijan su domicilio en la
ciudad de Santiagoy se someten a la competencia de sus tribunales de justicia.

OCTAVO: La facultad del Administrador Municipal para suscribir el presente contrato a
honorarios, consta en el decreto exento N° 3525, de fecha 11 de diciembre de 2013, que delegé en
el sefior Enrique Tapia Padilla, Administrador Municipal, la facultad de firmar “POR ORDEN DEL
ALCALDE", diversas materias de administracién interna, de acuerdo a lo establecido en la ley N°
18.696, Organica Constitucional de Municipalidades.

ff o
|| T w*Recc o ENRIQUE TAPIA PADILLA
N ABMINISTRADOR MUNICIPAL
%32 .-*POR ORDEN DEL ALCALDE”
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Certificado de Registro

La Contraloria General de la Republica certifica que el documento DECRETO ALCALDICIO N° 408,
de 28/01/2018, de la MUNICIPALIDAD DE RECOLETA, ha sido registrado en &} Sistema de
Administracion de Personal del Estado (SIAPER) de este Organo de Control con fecha 24/02/2016.

Fecha: 24/02/2016, 12:36:21
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APRUEBA CONTRATO A HONORARIOS CON DON(A)
JAVIERA ALEJANDRA BAEZA DEL RIO.

DECRETO N° {°4 06 3;%016,

RECOLETA, Fate G0AG

VISTOS:
1.- La necesidad de contar con personal en la calidad que
se indica, y de acuerdo a lo dispuesto por el Sr. Administrador Municipal.

2.- El Certificado N° 354 del Departamento de Finanzas,
que informa disponibilidad presupuestaria.

3.- El Decreto Exento N° 179 de fecha 15.01 2018, que
Aprueba el Programa Social denominado “Orientadores Sociales’

4.- El Decreto Exento N° 1305 de fecha 04.04.2014, gue
designa como Administrador Municipal(S), a dofia Gianinna Repetti Lara, Directora de Secpla.

TENIENDO PRESENTE:

El decreto exento N°3525, de fecha 11 de diciembre de
2013, que delegé en el sefior Enrique Tapia Padilla, Administrador Municipal, la facultad de firmar
“POR ORDEN DEL ALCALDE", diversas materias de administracién interna y en su ausencia se
delegé dicha facultad en dofia Gianinna Repetti Lara y de acuerdo a lo establecido en la ley
18.685, Orgénica Constitucional de Municipalidades, con esta fecha dicto el siguiente decreto:

DECRETO:

1.- APRUEBESE, el Contrato a Honorarios celebrado con
DON({A) JAVIERA ALEJANDRA BAEZA DEL RIO, quien realizara la funcién
especifica:

- Orientar a los vecinos que se comuniquen a través de Ia plataforma web y telefonica sobre
programas sociales que se encueniran desarrollando el municipio a los vecinos que
concurran 2 las dependencias municipales, derivandolas a las distinias unidades
encargadas y recepcionar lds consuitas y/o reclamos de estos.

2.- PAGUESE, por los servicios la suma de $ 412.222
(cuatrocientos doce mil doscientos veintidos pesos), brutos mensuales, pagaderos el Gitimo dia
habil del mes. La prestacion del servicio seré coordinada por el Sr(a). Director(a) de la
Administracién Municipal, quien solicitard estados de avances del trabajo y visara las boletas de
honorarios.
3.- EL PLAZO, de vigencia del contrato rige a contar del
- 01/01/2016 y hasta el 31/03/2016. Sin perjuicio, de la facultad de la Municipalidad de ponerle
términa en cualquier momento.

4.- IMPUTESE, el gasto que origine el Contrato, con cargo
al lftem 215.21.04.004.001 “Prestaciones de Servicios Comunitarios”, al Centro de Costo
04.06.71.01, del Presupuesto Municipal vigente.

POR ORDEN DEL ALCALDE ‘
ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE, REGISTRESE, y

hecho ARCHIVESE.

FDO. GIANINNA REPETT! LARA, ADMINISTRADOR MUNICIPAL(S), HORACIO NOVOA

MEDINA, SECRETARIO MUNICIPAL.
Q\QUE TRANSCRIBO CONFORME A SU ORIGINAL.
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CONTRATO EN CALIDAD DE HONORARIOS
ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

i 4

DON(A) JAVIERA ALEJANDRA BAEZA DEL RIO

En Recoleta, a 25 de Enero de 2016, entre la MUNICIPALIDAD DE
RECOLETA, representada por sicalde, Don DANIEL JADUE JADUE, Socidlogo y Arquitecto,
Cédula de Identidadambos con domicilio en Avda. Recoleta N° 2774, de esta

Comuna / DON(A) JAVIERA ALEJANDRA
Tachado por Ley 19.628] [

icon domicilio en

siguiente Contrato a Honorarios:

diila de Identidad N°
., se ha convenido el

DELRIQ
19.628

PRIMERO: La Municipalidad de Recoleta, representada por su Alcalde, en adelante "La
Municipalidad”, viene en contratar los servicios de DON{A) JAVIERA ALEJANDRA BAEZA DEL
RIO, quien realizara la labor especifica:

- Orientar a los vecinos que se comuniquen a través de la plataforma web y telefdnica sobre
programas sociales que se encuentran desarrollando el municipio a los vecinos que
concurran a las dependencias municipales, derivandolas a las distintas unidades
encargadas y recepcionar las consultas y/o reclamos de estos.

SEGUNDO: Los honorarios ascenderan a la suma de $ 412.222 (cuatrocientos doce mil
doscientos veintidos pesos), brutos mensuales, pagaderos el Gitimo dia habil de cada mes, previa
presentacion de la correspondiente boleta de honorarics e informe de actividades debidamente
visados y firmados por el Sr(a). Director(a) de la Administracién Municipal.

TERCERO: El presente contrato regird desde el 01/01/2016 y hasta el 31/03/2016,
reservandose la Municipalidad la facultad de ponerle término en cualquier momento sin
expresion de causa ni derecho a indemnizacién alguna. En caso que sea la parte
contratada la que quisiera poner término al contrato, debera dar aviso con 30 dias de
anticipacién a la fecha en que deba producirse el hecho.

CUARTO: El(la) contratado(a) gozara cuando corresponda de beneficios analogos a las
capacitaciones que la ley confiere a los empleados municipales, sin que ello importe hacer
ampliacion de preceptos estatutarios que son propios de esta condicion.

QUINTO: El{la) contratado(a) estarda afecto a las normas sobre inhabilidades e
incompatibilidades administrativas establecidas en los articulos 54 y 55 de la Ley N° 18.575
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.

SEXTO: Para todos los efectos de este contrato las partes fijan su domicilio en la
ciudad de Santiagoy se someten a la competencia de sus fribunales de justicia.

SEPTIMO: La facultad del Administrador Municipal para suscribir el presente contrato a
honorarios, consta en el decreto exento N°3525, de fecha 11 de diciembre de 2013, gue delegb en
la sefiora Gianinna Repetti Lara, Administrador Municipal(S), la facultad de firmar “POR ORDEN
DEL ALCALDE", diversas materias de administracion interna, de acuerdo a lo establecido en la ley
N° 18695, Organica Constitucional de Municipalidades.

WNISTRADOR MUNICIPAL(S)
“POR ORDEN DEL ALCALDE”

I

JAVIERA ALEJAf\fR
‘/ £
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APRUEBA REGULARIZACION DE CONTRATO A
HONORARIOS CON DON(A) JAVIERA ALEJANDRA
BAEZA DEL RIO.

' DECRETO N° 3634 12015.

RECOLETA, I 209
- 11 BIC. 201

1.-EL memoréndum N° 319 de fecha 23.11.2015 del
Departamento de Recursos Humanos, que solicita la presente contratacién a honorarios.

VISTOS:

2.-El Decreto Exento N° 80 de fecha 09.01.2015, que
Aprueba el Programa Social denominado “Atencion de la Oficina de Informaciones, Sugerencias ¥
Reclamos, OIRS”.

, 3.-El Certificado N° 1660 del Departamento de Finanzas,
que informa disponibilidad presupuestaria. :

TENIENDO PRESENTE: :
El decreto exento. N° 3525, de fecha 11 de diciembre de
2013, que delegé en el sefior Enrique Tapia Padilla, Administrador Municipal, la facultad de firmar
‘POR ORDEN DEL ALCALDE", diversas materias de administracion interna, de acuerdo alo
establecido en Iz ley N° 18.695, Organica Consti;uciona! de Municipaligades, con esta fecha dicto
el siguiente decreto: : '

DECRETO:

1.- APRUEBESE, la regularizacion del Contrato -
Honorarios celebrado con DON(A) JAVIERA ALEJANDRA BAEZA DEL RIO,

quien realizara la funcion especifica:

- Atencién y orientacién de publico. Apoyo en ios procesos administrativos del programa.
Colaborar con las actividades en terreno.

_ 2.- PAGUESE, por los servicios la suma de $ 412.222;
(cuatrocientos doce mil doscientos veintidos pesos), brutos mensuales, pagaderos el (ltimo dia
habil del mes. La prestacion del servicio sera coordinada por el Sr. Administrador Municipal, quien

. solicitaré'estados,ge avances del trabajo y visara las boletas de honorarios.

. /3.- EL PLAZO, de vigencia del contrato rige a contar del "
12/11/20154 hasta el 31/12/2018” Sin perjuicio, de Ia facuitad de Ia Municipalidad de ponerle
 término en cualquier momento. . '
4.- IMPUTESE, el gasto que origine el Contrato, con cargo
al ftem 215. .04.004.001 “Prestaciones de Servicios Comunitarios”, al Centro de Costo
04.02.50.01, del Presupuesto Municipal vigente.
'‘POR ORDEN DEL ALCALDE
ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE, REGISTRESE y hecho, ARCHIVESE.

FDO. ENRIQUE TAPIA PADILLA, ADMINISTRADOR MUNICIPAL, HORACIO NOVOA MEDINA,
SECRETARIO MUNICIPAL.

LO QUE TRANSCRIBO CONFORME A SU ORIGINAL.
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CONTRATO EN CALIDAD DE HONORARIOS
ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

Y

DON(A) JAVIERA ALEJANDRA BAEZA DEL RIO

En Recoleta, a 02.12.2015, entre la MUNICIPALIDAD DE

RECQLETA, representada por su Alcalde, Don DANIEL JADUE JADUE, Socidlogo y
Arquitecto, Cédula de Identidad |RRIES ambos con domicilio en Avda. Recoleta
N° 2774, de esta Comuna, DON(A) JAVIERA ALEJANDRA BAEZA DEL RIO,
Cedula de Identidad (SUEESEEN con domicilio en IRETEINT NI ERFLN
Tachado por Ley 19.628 se ha convenido el siguiente Contrato a
onorarios:

PRIMERO: La Municipalidad de Recoleta, representada por su Alcalde, en
adelante "La Municipalidad”, viene en contratar los servicios de DON{A) JAVIERA
ALEJANDRA BAEZA DEL RIO, quien realizara Ia labor especifica:

- Atencion y orientacion de publico. Apoyo en los procesos administrativos del
programa. Colaborar con las actividades en terreno. - '

SEGUNDO: Los honorarios ascenderan a la suma de $ 412.222 (cuatrocientos doce mil
doscientos veintidos pesos), brutos mensuales, pagaderos el Ultimo dia habil de cada
mes, previa presentacién de la correspondiente boleta de honorarios e informe de
actividades debidamente visados y firmados por el Sr. Administrador Municipal.

TERCERO: EI presente contrato regird desde el 12/11/2015 y hasta el 31/12/2015,
reservandose la Municipalidad la facultad de ponerle término en cualquier momento
sin .expresion de causa ni derecho 2 indemnizacién alguna. En caso que sea la
parte’ contratada la que quisiera poner término al contrato, deberd dar aviso con
30 dias de anticipaciéon a la fecha en que deba producirse el hecho.

CUARTO: El(la) contratado(a) gozara cuando corresponda de beneficios analogos a
las capacitaciones que la ley confiere a los empleados municipales, sin que ello importe
hacer ampliacién de preceptos estatutarios que son propios de esta condicion.

QUINTO: Eifla) contratado(a) estard afecto a las normas sobre inhabilidades e
incompatibilidades administrativas establecidas en los articulos 54 y 55 de la Ley N°
18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.

SEXTO: Para todos los efectos de ‘este contrato las partes fijan su domicilio
en la ciudad de Santiagoy se someten a la competencia de sus fribunales de
justicia.

SEPTIMO:  La facultad del Administrador Municipal para suscribir el presente contrato a
honorarios, consta en el decreto exento N° 3525, de fecha 11 de diciembre de 2013, que
delegd en el sefior Enrique Tapia Padilla, Administrador Municipal, la facultad de firmar
“POR ORDEN DEL ALCALDE”, diversas qnaterigs de administracion interna, de acuerdo a

lo establecido €n la ley N° 18.695, Org:,a;ﬁ‘i’c"'é’"@ﬁn“ ituci :

)‘; ?
j ~  ENRIQUE TAPIA PADILLA

S ADMINISTRADOR MUNICIPAL
E “POR ORDEN DEL ALCALDE”




